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1. Justificativa

A expansédo dos servigos de saude, motivada pela diretriz organizativa
da descentralizagéo, assim como as novas formas de se pensar e organizar a
atencdo a saude vem demandando a necessidade de contratagdo de grande
numero de trabalhadores tanto de nivel superior como de nivel médio. Em
relacdo ao pessoal de nivel médio, muitos foram contratados e estdo atuando
nos servicos de saude, sem a necessaria formacao especifica, compondo um

grupo de trabalhadores chamados “trabalhadores leigos”

As exigéncias postas por essa nova realidade brasileira, (ampliagdo da
autonomia politica e operacional dos estados e municipios), fundamentada na
Constituicdo Federal de 88, que no Capitulo da Saude, coloca Saude como
Direito de Todos e Dever do Estado, a ser garantido mediante Politicas
Pudblicas, no seu artigo 200, inciso lll, define que o Sistema Unico de Saude
(SUS), além de outras atribuigdes, nos termos da lei deve: “ordenar a formagao

de recursos humanos para saude’.

Esse realidade, exige das instituigdes de Saude, assim como das
instituicobes formadoras um novo alinhamento de seus pressupostos. Se
durante tantos anos a Atencdo a Saude foi organizada com centralidade nas
acgdes curativa com foco no individuo, também durante muitos anos a formagéao
esteve aliada a esse modelo de organizagao. Dai, ambas as instituigbes hoje

estao carecendo da incorporagao de uma nova dimensao estruturante.

No contexto das politicas de educacdo, a promulgacdo da Lei n°
9.394/1996 implicou a rediscussdao dos marcos e referenciais da educacgao
como um todo e, mais especificamente, da educacao profissional técnica de
nivel médio?.

Assim, as Instituicdes formadoras, além de se manterem em
observancia as bases legais da Politica Nacional de Educagéo, devem estar
com suas propostas pedagogicas fundamentadas nos principios filosoéficos e
operacionais do Sistema Unico de Saude.®

Atualmente, a politica é norteada pelas diretrizes operacionais do Pacto
pela Saude, criado através da Portaria GM/MS n°® 399 de 2006, que define as



diretrizes operacionais, fundamentadas na ampliagdo da autonomia politica e

operacional dos estados e municipios®?

O Governo Federal tem investido muito no sentido de profissionalizar os
trabalhadores sem qualificacdo especifica através de varias iniciativas
coordenadas pelo Ministério da Saude em parceria com o Ministério da
Educagdo, a exemplo no Estado de Alagoas de projetos como o Projeto
Nordeste (anos 80 a 90), Projeto de Formagdo dos Trabalhadores da
Enfermagem (PROFAPS), Projeto de formagao dos Auxiliares e Técnicos em
Saude Bucal (TSB) e Projeto de Formagdo em Técnico em Analises Clinicas
(TAC).

E nesse processo organizativo ascendente do Sistema Unico de Saude
(SUS) — a Municipalizagado - demandando cada vez mais a responsabilizagao
dos municipios pelo planejamento, produgdo, oferta e avaliagdo da atengéo a
saude precisa-se de gestores municipais, trabalhadores e usuarios mais ativos
e conhecedores dos seus problemas, que planejem e pratiquem suas proprias
estruturas gerenciais e de assisténcia a saude a depender das necessidades

loco-regionais.

Em particular, no campo da Vigilancia em Saude, por ser uma area em
que no campo da formagéo especifica, quase nao se investiu, se vive hoje um

déficit qualitativo de profissionais (alguns dados serao apresentados adiante).

Movidos por essa situagao, os gestores municipais de saude do Estado
de Alagoas solicitaram no ano de 2007 algumas modalidades de formacéao
técnica, dentre elas a formagao técnica dos trabalhadores da Vigilancia em

Saude.

A Vigilancia em Saude* é a area que objetiva a andlise permanente da
situacdo de saude da populagdo e consequente organizagdo e execugao de
acdes, medidas, procedimentos oportunos e pertinentes ao controle de
determinantes, riscos e danos a saude da populagao incluindo abordagens
individuais e coletivas dos problemas identificados. Responde pelas agbes de
promogao da saude, de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude
constituindo-se espaco de articulacdo de técnicas e conhecimentos de base

multidisciplinar, requeridos pelo trabalho:



* na vigilancia epidemioldgica;
* na vigilancia da situacao de saude;
* na vigilancia em saude ambiental;

* na vigilancia da saude do trabalhador;
* na vigilancia sanitaria.

A Escola Técnica de Saude Prof? Valéria Hora € a unica de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Alagoas, admitida na Rede de Escolas
Técnicas do SUS (RET-SUS) e tem como missao prioritaria, formar e qualificar
trabalhadores técnicos de nivel médio do SUS, que entraram para o setor
saude sem formagéao especifica. A mesma vem assumindo, ao longo desses
20 anos, o desafio de superar o antigo enfoque tradicional da formacéao
profissional centrada na atencao curativa individual, baseada exclusivamente
no treinamento de pessoas para o exercicio de procedimentos meramente

técnicos.

Nesse contexto torna-se oportuno ressaltar que em se tratando da
educacgao profissional técnica de nivel médio, o Parecer CNE/CEB n° 16/ 1999,

afirma que:

[...] ndo se concebe, atualmente, a educagédo profissional como
simples instrumento de politica assistencialista ou linear ajustamento
as demandas do mercado de trabalho, mas como importante
estratégia para que cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas [...]°

Dentre as varias barreiras que limitam o acesso a saude, como a
barreira juridica e a econémica, vale destacar a barreira sociocultural, onde a
linguagem e a comunicagao entre os usuarios e os trabalhadores de saude
acontece de forma ainda inadequada. Superar essa barreira cultural e
comunicativa entre usuarios e o Sistema de Saude € condi¢cao sine qua non

para a melhoria da atencao a saude da populacao.

E em consonancia portanto com as questbes acima descritas, a
educacao profissional técnica de nivel médio na area da vigilancia em saude
busca atender a complexidade técnica e politica desse campo, uma vez que os
municipios precisam qualificar as intervengdes na area das vigilancias que

atuam no territério, hoje desenvolvidas de forma fragmentada entre os



diversos campos do saber e desarticuladas das demais acbes e
especificamente da atengéao basica.

E oportuno registrar que em relacdo a Educacéo Profissional técnica de
nivel médio, o Ministério da Educacédo e-Gultura (MEC), em um trabalho de
revisdo, atualizou e langou em agosto de 2008, o novo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos em Saude (CNCTS), onde foi extinta a modalidade de
formagdo Técnica em Vigilancia Sanitaria e criada a nova modalidade de
formagao, o Técnico em Vigilancia em Saude, no eixo tecnoldgico denominado
Ambiente, Saude e Seguranca.

Esse eixo tecnoldgico, segundo o CNCTS do MEC (2008)*

Compreende tecnologias associadas a melhoria da qualidade de vida,
a preservacao e utilizagdo da natureza, desenvolvimento e inovagéo
do aparelho tecnolégico de suporte e atengdo a saude; abrange
acdes de protecdo e preservagao dos seres vivos e dos recursos
ambientais, da seguranga de pessoas e comunidades, do controle e
avaliagcdo de risco, programas de educagcao ambiental. Tais acbes
vinculam-se ao suporte de sistemas, processos e métodos utilizados
na analise, diagndstico e gestao, provendo apoio aos profissionais da
saude nas intervengdes e no processo saude x doenga de individuos,
bem como propondo e gerenciando solugdes tecnoldgicas
mitigadoras e de avaliagdo e controle da seguranga e dos recursos
naturais; Tem como caracteristicas comuns a pesquisa e inovagao
tecnolégica, constante atualizagdo e capacitagédo, fundamentadas nas
ciéncias da vida, nas tecnologias fisicas e nos processos gerenciais®

Assim sendo, considerando a concepcado de educacdo profissional,
consagrada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB, a Escola
Técnica de Saude de Alagoas Professora Valéria Hora - ETSAL construiu
esse curso de formagao Técnica em Vigilancia em Saude, norteado pelas
Diretrizes e Orientagbes Nacionais para o curso Técnico de Vigilancia em
Saude (MS)*, que definiu o perfil de competéncia a ser adquirido por esses
trabalhadores, atrelado a observancia das bases politicas e legais do
Ministério da Educacao.

O citado perfil de competéncias, foi elaborado a partir de estudos sob a
coordenacao da Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacido na Saude em
parceria com a Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Atengcéo
Basica da Secretaria de Atencdo a Saude, Escola Politécnica Joaquim
Venéncio da Fundacao Osvaldo Cruz, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

e Organizagcdo Pan-Americana de Saude. Em varias etapas desse processo



houve a participagao efetiva do Conselho Nacional de Secretarios de Saude,
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude, do Ministério da
Educacao, especialmente de membros da Camara de Educacdo Basica,
representantes do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagao e de

professores de Universidades*.
2. O contexto

Estudo realizado em Alagoas no ano de 2008, mostrou que as equipes
das Vigilancias sao compostas por trabalhadores de nivel superior e médio,
sendo a maior parte desses trabalhadores, deste ultimo. Este grupo ndo tem
formacao especifica e vem sendo preparado para o trabalho através de
processos pontuais de capacitacdo. Sabe-se que muitos deles tém sido
tratados pelo sistema de saude como meros operadores de prescricdes
técnicas, normatizagdes, legislagbes e atividades de controle e erradicagao de

doencas®.
O estudo identificou a seguinte realidade

e 88,3% dos trabalhadores que estao inseridos nas vigilancias dos
municipios de Alagoas sédo de nivel médio, sendo que desses,

100% n&o tem formacao especifica para atuacdo na area °.

Analisou ainda que de forma geral algumas atribuicdes definidas nos
documentos oficiais do Ministério da Saude, vém sendo realizadas por esses
trabalhadores. Mas na maioria das vezes sem compreensao da realidade como
um todo, sem conhecimento do resultado das suas atividades, que sao
realizadas enquanto tarefas prescritas por coordenadores, configurando que
sao tratados como meros executores de prescricdes técnicas, de
normatizagdes, legislagcbes e acdes de controle e erradicacdo de doengas,

como se supunha ao iniciar o estudo®.

Mostrou também que os trabalhadores desenvolvem as acbes das
vigilancias de modo desarticulado entre si e entre os outros servigos de saude,
especialmente os da atencdo basica. Nao incorporaram no seu cotidiano, a

l6gica da articulagéo entre as diversas equipes e entre as suas agdes™

O desafio que esta posto para o Sistema de Saude é a mudanca efetiva
na forma de organizar a Atencdo a Saude e nesse contexto esta a légica do
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trabalho articulado da Vigilancia em Saude (analise da situagdo de saude,
vigilancia ambiental em saude, vigilancia da saude do trabalhador e a vigilancia

sanitaria) e da Atengéo Basica em Saude.

Portanto, é fundamental dar a esse enorme contingente de
trabalhadores de nivel médio que estd no campo das vigilancias, suporte
cientifico, conferir-lhes legitimidade e identidade profissional para o pais galgar
a implementacdo de praticas mais articuladas e conseqlientemente mais
qualificadas, entre as Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria, da Saude do

Trabalhador, Ambiental em Saude e a Arengdo Basica 3.

3. Objetivo

Geral

Formar profissionais inseridos nos servicos de saude do SUS, para
desenvolver de forma articulada as a¢gdes das vigilancias no ambito da atencéo
basica, usando os dados e informagdes produzidas no territério para planejar,
executar e avaliar medidas de intervengcdo em situacdes de risco e de
vulnerabilidade do homem e do meio ambiente.

Especificos

Promover a compreensao sobre o processo histdrico de estruturacao e
organizagao do setor saude;

Introduzir a pesquisa em saude no cotidiano de praticas do Técnico da
Vigilancia em Saude;

Fundamentar o conhecimento sobre os principios estruturantes e
organizativos do Sistema Unico de Saude;

Aprofundar a compreensao sobre as ferramentas gerenciais vigentes
que norteiam o processo de consolidacdo dos principios da universalidade, da
integralidade, da equidade e da participacao da populagéo no SUS;

Promover a (re) construcdo do conhecimento em Vigilancia em Saude,
contextualizado com as necessidades dos servigos de saude e da comunidade,
em consonancia com a Legislacdo da Educagéo e da Saude.

Fortalecer o processo de empoderamento dos municipios no tocante ao
desenvolvimento de agbes articuladas , humanizadas e qualificadas no campo

das vigilancias.
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4. Requisitos de Acesso

O acesso aos modulos dar-se-a da seguinte forma:

Médulo Introdutério — Entendendo e Participando da Pesquisa em Satde
e Ter concluido o 2° grau
e Ser trabalhador do SUS
Moédulo | — Contextualizando e Organizando o Cuidar em Saude.
e Ter concluido o 2° grau.
e Ter concluido o modulo Introdutério*.
e Ser trabalhador do SUS
Moédulo Il - Operacionalizando as agdes, procedimentos e intervengoes
da area da vigilancia em saude
e Ter concluido o 2° grau.
e Ter concluido o médulo 1*.
e Ser trabalhador do SUS
Modulo Ill - Participando da organizagcao e Gestdao em Saude
e Ter concluido o 2° grau.
e Ter concluido o médulo I1.*
e Ser trabalhador do SUS
*Explicado no item “avaliagao
= O postulando a educando devera ter idade minima de 18 anos; ter
concluido o ensino médio e estar , preferencialmente, contextualizado no

Sistema Unico de Saude, na condigdo de trabalhador da saude.

5. Perfil Profissional de Conclusao

Compreender a complexidade do trabalho em saude e a
especificidade do trabalho da vigilancia em saude; compreender o trabalho da
vigilancia em saude como atividade multidisciplinar que se realiza a partir de

articulagdes intra e intersetoriais; contextualizar o trabalho da vigildancia como
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acao publica de responsabilidade do Estado; organizar em equipe o processo de
trabalho na area da vigilancia em saude considerando a integralidade das agdes
do SUS; identificar fatores e situagdes de risco a saude; utilizar conhecimentos e
aportes cientificos, técnicos e éticos como base para o planejamento e execugéo
de acoes e procedimentos especificos, complementares e compartilhados, que
caracterizam a vigilancia em saude; compreender que as ag¢des da vigilancia em
saude implicam a mediacao de interesses, direitos e deveres entre pessoas,
grupos, processos e 0 acesso e consumo de bens e servigos*.

6 Mapa de Competéncias

O mapa de competéncia define que o curso devera estar organizado
a partir de trés grandes eixos*.

Eixo | : Organizacao e gestao do processo de trabalho da vigilancia em saude

no Ambito da atencao basica

Competéncia: Organizar e gerir o processo de trabalho da vigilancia em saude
no Ambito da atencao basica utilizando dados e informagdes para identificar e
intervir em situagdes de risco, de vulnerabilidade e de suscetibilidade de grupos
populacionais e ambientes, conforme normas e protocolos estabelecidos pela

Unido, Estados e Municipios.

Saber-Fazer (habilidades) Saber-Saber (conhecimentos)

Estrutura e organizagao do SUS: histéria,
legislagado, politicas e gestdo da saude e
da vigilancia em saude;

Selecionar e analisar fontes de dados e
informacoes de interesse para a
organizagao do processo de trabalho
Politica Nacional de Saude: principios e

Articular fluxos de informacgao para a
organizagao do processo de trabalho

Desenvolver, em conjunto com a equipe,
acdes de planejamento e organizagéo do
trabalho em vigilancia em saude na
atencdo basica

diretrizes do SUS e programas
prioritarios;

Politica Nacional de Promocao da Saude;
Politica Nacional de Atencao Basica;

Estrutura e organizagdo do MS, SES e
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Operar sistemas de informagao de
interesse para a area de vigilancia em
saude;

Redigir relatorios técnicos
Monitorar e avaliar as acdes

desenvolvidas no ambito da atencao
basica

SMS;

Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
Plano municipal e local de saude;
Trabalho: conceito, histdria, contexto do
trabalho na area da saude, organizagao
do processo de trabalho em saude e
especificidades do trabalho na Vigilancia
em Saude;

Etica e bioética;

Planejamento, monitoramento e
avaliacao;

Sistemas de informacao de interesse de
interesse da Vigilancia em saude e da
atencao basica e os sistemas estaduais e
municipais de informacao;

Acessar informacdes socioecondmicas e
outras fontes (IBGE, DATASUS)

Protocolos do SNVS e do SINAVISA;
Instrumentos da Gestéo (Plano de Saude,
PAVS, Programa Anual da VISA,

Relatério Anual de Gestao);

Normas de Redacgao Técnica.

Eixo 2: Execugao de agoes e procedimentos técnico-operacionais

Competéncia ll: Executar agdes e procedimentos técnicos especificos,

complementares e compartilhados no sentido da protecao, prevencéao e

controle de doengas e de agravos e riscos relacionados a produtos, ambientes,

servigos de saude e outros servigos de interesse da saude.

| Saber-Fazer (habilidades)

Saber-Saber (conhecimentos)
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Desenvolver acdes de coleta e
qualificacado da informacao;

Identificar e informar a ocorréncia de
agravos de notificagdo compulsoria,
eventos adversos e queixa técnica;

Aplicar oportuna e pertinentemente a
legislag&o sanitaria para fins de
cadastro, monitoramento e fiscalizacao
de produtos, servicos de saude,
ambientes (incluindo o de trabalho) e
outros de interesse da saude;

Mapear e referenciar geograficamente
agravos, fatores de risco e outras
informacdes relevantes para a saude
humana;

Analisar situacao de saude e elaborar
plano operacional para o
desenvolvimento do trabalho;

Monitorar, no meio ambiente, fatores
nao bioldgicos de risco para saude
humana relacionados a qualidade da
agua, solo e ar (ambientes coletivos
fechados);

Monitorar qualidade da agua para
consumo humano no nivel local;

Monitorar a presenga de contaminantes
ambientais que interferem na saude
humana no nivel local;

Controlar reservatorios animais de
doengas, vetores, animais pegonhentos
e artropodes de importancia sanitaria;

Atuar em situacdes de surtos de DTA’s,
zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses
articulando fluxos, dinamica e
atribuicoes dos servigos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

Monitorar no meio ambiente a presenga
de vetores, animais pegonhentos e outro

Conceitos basicos da geografia e da
cartografia;

Territorializagdo e geoprocessamento em
saude;

Epidemiologia: conceito, etapas, métodos
e aplicacao de medidas de intervencgao;
conceitos de risco, surto, determinantes e
condicionantes em saude, vulnerabilidade
e indicadores de saude, conceitos de
agravos, de doenga, de eventos adversos
e de queixa técnica;

Conceitos, etapas, métodos e aplicagao
de medidas de intervencdo em vigilancia
em saude;

Doencas e agravos (transmissiveis e ndo
transmissiveis) conforme perfil sanitario
nacional e do territorio de referéncia;

Métodos, técnicas e instrumentos de
busca ativa e de notificacao;

Emergéncias e urgéncias em saude
publica: regulamento sanitario
internacional, rede de informacdes
estratégicas em saude e sua insergcéo nas
redes de atencdo a saude

Protocolos referentes a busca ativa de
agravos, doengas, eventos adversos e
queixa técnica;

Conhecimentos basicos de: Microbiologia,
Toxicologia, Imunologia, Bioestatistica;

Contaminantes ambientais ndo bioldgicos
que interferem na saude humana;

Saneamento Ambiental: sistemas de
abastecimento de agua, parametros de
potabilidade, esgotamento sanitario e
residuos soélidos; drenagem urbana;

Biologia de artropodes de importancia
sanitaria, animais pegonhentos;
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de importancia sanitaria;

Atuar na vigilancia e no controle de
doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis;

Aplicar protocolos referentes a busca
ativa de agravos, doengas, eventos
adversos e queixa técnica.

Monitorar a ocorréncia de zoonoses em
populacdes animais de interesse para a
salide humana, silvestres, sinantropicos
e reservatoérios animais de doencgas;

Monitorar, no meio ambiente, fatores
nao bioldgicos de risco para saude

humana relacionados a qualidade da
agua (ambientes coletivos fechados);

hospedeiros e reservatorios animais de
doenga;

Taxonomia de artrépodes de importancia
sanitaria, animais pegonhentos,
hospedeiros e reservatorios animais de
doenga;

Anatomia e fisiologia de canideos e
felinos para fins de coleta de amostras de
sangue;

Técnicas de armazenamento, transporte,
conservagao de imunobioldgicos (PNI e
CRIE)

Técnicas de aplicagdo de imunobioldgicos
em animais (canideos e felinos);

Técnicas de coleta, acondicionamento e
remessa de diferentes tipos e classes de
amostras para analise (agua, solo,
alimentos e outras de interesse da
saude);

Técnicas de coleta, de captura, de
acondicionamento e de remessa de
artropodes de importancia sanitaria,
animais peg¢onhentos, hospedeiros e
reservatorios animais de doenca;

Técnicas de controle de artropodes de
importancia sanitaria; animais
peconhentos; hospedeiros e reservatorios
animais de doenga;

Medidas de prevengao e controle nas
zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses,
animais peg¢onhentos;

Medidas de prevengao e controle do meio
ambiente, produtos e servigos;

Medidas de promogao da saude,
prevencgao e controle de doengas;

Normas de seguranga no trabalho;
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Eixo 3 - Educagao e Comunicagao

Competéncia lll: Articular populagao, trabalhadores e servigos da saude e de

outras areas do territorio de referéncia para programar agdes e intervengodes

intersetoriais voltadas para a promo¢ao da saude, prevencao e controle de

doencgas e agravos a saude.

Saber-Fazer (habilidades)

Saber-Saber (conhecimentos)

Programar e organizar treinamentos e
eventos para a qualificacdo da equipe de
trabalho;

Criar e construir meios de informacao e
de comunicacao para a populacao do
territério de referéncia.

Executar agdes de educacgao para a
salde e mobilizacao social associadas a
melhoria da qualidade de vida, a
preservacao, a protecao e utilizacdo dos
bens e recursos ambientais, incluindo os
relacionados ao trabalho;

Usar técnicas de negociagao e
abordagem de pessoas, organizagdes e
grupos;

Integrar equipes de planejamento e
programagcao de agdes de protegcao e
promogao a saude de grupos referidas
ao ambiente e seguranga do trabalho.

Bases sociais, pedagogicas e
antropoldgicas dos processos de
comunicagao, mobilizacéo e de
educacgao para a saude;

Direito Sanitario Ambiental e de saude
do trabalhador;

Técnicas de elaboracao de material e
recursos educativos e de comunicagao.

Processos educativos e técnicas de
mobilizagao e negociagao de grupos e
coletividades;

-

N—
—
Saber-ser ético-profissional (atitudes, valores, habilidades s6cio-afetivas) \
v
Compreensao respeitosa, responsavel, sensivel e solidaria do outro,

considerando a diversidade sociocultural; relagao dialégica, critica e autbnoma
com a equipe de trabalho, outros setores da area da saude e com a populacao,
atuacdo criativa, oportuna e com pertinéncia técnica cientifica e politica;
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comunicagao clara e compromissada com a melhoria da qualidade de vida e
com a preservacao dos bens e do ambiente, atuacao pautada na saude como
um direito e como um bem publico.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR E CARGA HORARIA

O curso tem 1.440 horas sendo 1.200 horas de concentragao
supervisionado, obedecendo a Legislagdo que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional® e 240 horas de estagio supervisionado em observancia
também a legislagéo vigente® A organizagéo curricular se da em torno do eixo
tematico definido por Médulos que agregam campos do saber afins e estes sdo
compostos de miultiplas Unidades de Ensino, onde se alternam
sistematicamente  periodos de Concentragdo/Dispersdo e  Estagio
Supervisionado. No primeiro, os alunos estdo reunidos em sala de aula para
desenvolver as atividades planejadas, fazem visitas aos servigos, fazem
levantamentos e entrevistam a comunidade sob a orientagcdo do instrutor e
voltam para sala de aula para discutir e comparar o que foi discutido em sala e
o que foi encontrado no campo e assim ir (re) construindo o conhecimento. No
segundo, o aluno devera estar nas atividades praticas nos servigos e
comunidades para aplicar os conhecimentos (re) construidos no periodo de
concentragao e estardo acompanhados do instrutor de estagio.

O curso Técnico em Vigilancia em Saude tem quatro Areas Curriculares
e estdo apresentados abaixo com suas respectivas cargas horarias.

COMPONENTE CURRICULAR l/ementas

Unidade Introdutéria - O processo de AULAS ESTAGIO
Pesquisa em Salde e a ética profissional SUPERVISIONADO

Compreender que o saber ético-profissional

é transversal ao saber-saber, saber-fazer e

saber-ser que constituem a formacao do %2
Técnico em Vigilancia em Saude;
Reconhecer a importancia da ética 08 20 horas
profissional e em pesquisa na area da saude;
Compreender a importancia da metodologia 20
e da selecao dos sujeitos de pesquisa para o
desenvolvimento de uma pesquisa ética;
16

Refletir sobre aspectos importantes a serem

considerados no desenvolvimento de uma
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pesquisa.

SUB-TOTAL

76 horas

20 horas

COMPONENTE CURRICULAR ll/lementas

Contextualizando e Organizando o Cuidar
em Saude

AULAS

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Levar o aluno a refletir sobre o processo
salude—doenca e seus determinantes, em
seus aspectos conceituais numa perspectiva
historica;

Estimular o aluno a compreender a
importancia da educagdo, da escuta
qualificada e da comunicagdo enquanto
acdes estratégicas para o desenvolvimento
das praticas em saude coletiva;

Evidenciar a importancia da Promogédo da
Saude e da Prevencdo de doengas,
possibilitando a correlacido entre saude e
qualidade de vida;

Promover o conhecimento sobre a histéria da
Politica de Saude no Brasil;

Levar o aluno a entender a organizacao da
atencdo a saude no territério, enquanto
consequéncia da ideologia e interesses
politicos e econOmicos vigente numa
sociedade;

Conhecer os principais sistemas de
informagédo em saude

Subsidiar o conhecimento dos alunos quanto
a organizagao/gestdo do SUS e a legislagao
que |lhe da sustentabilidade;

Levar o aluno a reconhecer a importancia do
controle social enquanto ferramenta legal da
populagao para garantir seu direito a saude;

60

60

40

20

80

40

40

40

60 horas

SUB - TOTAL

380

60 horas

COMPONENTE CURRICULAR Il / ementas
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Operacionalizando A¢ées, Procedimentos
e Intervengdes na Area da Vigilancia em
Saude

AULAS

ESTAGIO

SUPERVISIONADO

Aprofundando  conceitos  béasicos da
geografia e da cartografia;

Territorializagcdo e geoprocessamento em
saude;

Estudando a Epidemiologia: conceito,
etapas, métodos e aplicacdo de medidas de
intervengdo; risco em saude, surto,
vulnerabilidade e indicadores de saude,
conceitos de agravos, de doenga, de eventos
adversos e de queixa técnica;

Aprofundando as etapas, métodos e a
aplicacdo de medidas de intervencdo em
vigilancia em saude;

Identificando doengas e agravos
(transmissiveis e ndo transmissiveis)
conforme perfil sanitéario do estado e do
territorio de referéncia;

Refletindo sobre os métodos, técnicas e
instrumentos de busca ativa e de notificagao;
Identificando emergéncias e urgéncias em
saude publica: regulamento  sanitario
internacional, rede de informacdes
estratégicas em saude e sua insergao nas
redes de atencdo a saude

Estudando os protocolos referentes a busca
ativa de agravos, doencas, eventos adversos
€ queixa técnica;

Entendendo aspectos basicos de:
Microbiologia, Toxicologia, Imunologia e
Bioestatistica;

Discutindo sobre 0s contaminantes
ambientais nao biolégicos que interferem na
saude humana;

Estudando Saneamento Ambiental: sistemas
de abastecimento de agua, parametros de
potabilidade, esgotamento sanitario e
residuos soélidos; drenagem urbana;
Conhecendo a biologia de artropodes de
importancia sanitaria, animais peg¢onhentos;
hospedeiros e reservatérios animais de
doenga;

Conhecendo a taxonomia de artropodes de
importancia sanitaria, animais peg¢onhentos,
hospedeiros e reservatérios animais de
doenga;

Anatomia e fisiologia de canideos e felinos
para fins de coleta de amostras de sangue;

32h

40h

48 h

16h

08 h

04h

32h

16h

32h

16h

24

08h

08h

16h

120 horas
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Conhecendo as técnicas de armazenamento,
transporte, conservagdo de imunobiolégicos
(PNl e CRIE)

Desenvolvendo as técnicas de aplicacao de
imunobiolégicos em animais (canideos e
felinos);

Desenvolvendo técnicas de coleta,
acondicionamento e remessa de diferentes
tipos e classes de amostras para anadlise
(dgua, solo, alimentos e outras de interesse
da saude);

Desenvolvendo técnicas de coleta, de
captura, de acondicionamento e de remessa
de artrépodes de importancia sanitéria,
animais  peg¢onhentos, hospedeiros e
reservatorios animais de doenca;
Conhecendo as técnicas de controle de
artropodes de importancia sanitaria; animais
peconhentos; hospedeiros e reservatorios
animais de doenga;

Desenvolvendo medidas de prevengao e
controle nas  zoonoses, arboviroses,
ectoparasitoses, animais pegonhentos;
Aplicando medidas de preveng¢ao e controle
do meio ambiente, produtos e servicos;
Desenvolvendo medidas de promocao da
saude, prevencgao e controle de doengas;
Normas de seguranga no trabalho;

16h

32h

16h

08h

08h

16h

16h

32h

16h

SUB - TOTAL

460h

120 Horas
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Componente curricular IV/ementas

Participando da Organizagao e Gestdao em AULAS ESTAGIO
Saude SUPERVISIONADO
Conhecer a Histéria da Administracéo 24
Entender a administracdo nos Servicos de 40
Saude;
Compreender o Planejamento enquanto 40 40 horas
instrumento da gestao em saude;
Participar do Planejamento do Trabalho do
Técnico em Vigilancia em Saude 80
Entender a Supervisao nos servicos de
saude; 20
Entender o processo de Avaliacao; 20
Participar do processo de avaliacdo em 60
saude.
SUB - TOTAL 284 h 40 horas
TOTAL DE CARGA HORARIA 1.200 240 horas
horas

9. Metodologia

A metodologia adotada pela escola, em consonancia com a organizagao
curricular, busca operar um processo pedagdgico onde estejam integrados o
conhecimento cientifico e o conhecimento advindo do trabalho. Assim, esta
planejada uma série encadeada de atividades para o aluno, que advém da
propria vivéncia do mundo do trabalho em saude.

O processo educativo da escola tem por base a “Pedagogia da
Problematizacao”, discutida, analisada, experimentada e eleita, pela
comunidade escolar, como tecnologia Educacional apropriada a concepgéao
ideoldgica de aprendizagem do mundo moderno.

De acordo com Bordenave
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a pedagogia da problematizagdo parte da base que, em um mundo
de mudancas rapidas, o importante ndo sdo os conhecimentos ou
idéias nem os comportamentos corretos e faceis que se espera, mas
sim 0 aumento da capacidade do aluno — participante e agente da
transformacgéo social — para detectar os problemas reais e buscar
para eles solugdes originais e criativas. Por esta razao, a capacidade
que se deseja é a de problematizar, através de “Perguntas
Relevantes” em qualquer situagdo para posteriormente entendé-las e
ser capaz de resolvé-las adequadamente’.

Assim, a escola utiliza a pratica de aulas dialogais, problematizadoras,
porque entende que o mais importante no processo de aprendizagem nao € a
transmissao de conceitos, regras, técnicas e rotinas decididas verticalmente.
Ao contrario, acredita que 0 mais necessario e estratégico para a sociedade
atual é estimular o aluno para que seja de fato sujeito no processo de

aprendizagem e consequentemente na sua pratica profissional e social.

O material didatico e instrucional do curso é construido por técnicos da
escola em parceria com os profissionais dos servicos das areas especificas,
considerados expertises nos assuntos a serem trabalhados.

Esse material, chamado guia curricular, é construido a base de
perguntas relevantes (ligadas intencionalmente ao objetivo/conteudo
pretendido), de casos trazidos da realidade dos servigos de saude, onde o0s
alunos sao estimulados a identificar problemas e buscar respostas que muitas
vezes sao encontradas em sala, no processo de discussao entre o grupo e
outras vezes ndo sao encontradas. Com essas duvidas provocadas
intencionalmente, os alunos sao levados a procurar respostas na literatura ou
na internet, em pequenos grupos, para depois trazerem para apresentagao no
grande grupo. Assim, buscando e encontrando respostas, poderdo estar sendo
construtores do seu préprio conhecimento e contribuindo com os colegas.
Assim, estimula-se a pratica do trabalho em grupo e a percepgéo da riqueza e
valor do trabalho em equipe.

Destacamos a nossa crenga de que ndo se pode separar a
transformacao individual da transformacao social, por isso desenvolvemos o
processo de aprendizagem de forma dialogal e grupal.

O uso dessa pedagogia, segundo Bordenave produz como resultados
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Aluno constantemente ativo, observando, formulando perguntas,
expressando percepgdes e opinides; Aluno motivado pela percepgéo
de problemas reais cuja solugdo se converte em satisfagio;
Aprendizagem ligada a aspectos significativos da realidade dos
alunos; Desenvolvimento de habilidades intelectuais de observacao,
andlise, avaliagdo, compreensao, extrapolagéo, etc.; Intercambio e
cooperagdo entre os membros do grupo; Que haja sempre a
superagdo de conflitos como ingrediente natural da aprendizagem
grupal; Que o instrutor participe do processo aprendendo com os
alunos; Que os alunos concebam a sua propria realidade e valorize o
aprender com ela; Que a aprendizagem se dé dentro do contexto
adequado a realidade do aluno; A elevagdo do nivel médio de
desenvolvimento intelectual dos alunos, gragas a maior estimulagao e
desafios durante o processo; O uso de tecnologias viaveis e
culturalmente compativeis. Desenvolver a personalidade integral do
aluno, sua capacidade de pensar e raciocinar, assim como seus
valores e habitos de responsabilidade, cooperagéo, etc’.

Todo o processo pedagdgico para o desenvolvimento da programagéao
curricular conta com a integragdo dindmica entre o instrutor e o aluno. Cabe ao
primeiro estimular e orientar o processo de modo que a apropriacao da
informacao cientifica, necessaria ao desempenho do aluno, se dé respeitando
o ritmo individual, os esquemas de assimilacdo de que dispde e as
caracteristicas culturais. Assim a programacgao curricular funciona como
orientacao para o instrutor e mediacao entre este e o aluno.

10. Estratégia Operacional

Visando o processo de formacdo no trabalho e para o trabalho, o curso
acontecera de forma dscentralizada. Os municipios com maior estrutura serao
selecionados para servirem de municipios-pélo e assim, receberao alunos dos
municipios circunvizinhos (satélites). O espaco fisico para serem ministradas
as aulas tedricas sera definido pelas Secretarias Municipais de Saude
(municipios — polos) que irdo sediar o curso. As salas de aula deverao propiciar
ambiente adequado para aprendizagem (livre de barulho, com agua potavel e
banheiro adequado).

Devera ser disponibilizado por cada gestor, um televisor e um DVD, a
fim de propiciar a exibicdo de filmes que constam na organizagao didatica do
curso. O transporte dos alunos que moram na zona rural e nas cidades
vizinhas, ficara sob a responsabilidade das Secretarias Municipais de Saude
(contrapartida). Sera solicitado também aos gestores que nos dias de aula

tedrica seja providenciado o almogo dos alunos. As aulas acontecerdo as
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sextas e sabados, ou em outros dias da semana, desde que pactuados com
gestores e trabalhadores-alunos, de forma a n&o trazer prejuizos significativos
ao processo de trabalho e os estagios supervisionados serao realizados em
dias escolhidos entre os instrutores e alunos.

Os instrutores serao os profissionais que trabalham nas vigilancias dos
municipios e também na atengdo basica. Com isso se objetiva estimular a
integracdo ensino-servigo pois ao tempo em que os profissionais do municipio
se envolvem com o processo formativo, consequentemente se comprometem
com a reorganizagdo dos servigos, uma vez que estes sdo os campos de
estagio. Esses instrutores, preferencialmente serdo especialistas em Vigilancia
em Saude, com experiéncia comprovada nesse campo e serao
pedagogicamente capacitados em curso de 88 horas, pela equipe técnico-
pedagogica da ETSAL.

Sera realizado processo de selecao dos instrutores através de curriculo,
carta de intencao discorrendo por que o profissional quer ser istrutor do curso e
também uma declaragdo do gestor municipal de saude atestando: 1°. A
experiéncia do profissional no campo da vigilancia e ateng&o basica, 2°.
Declaracéo de liberagao para o profissional ser instrutor no dia da (s) aula (s).
A Escola Técnica de Saude Prof? Valéria Hora, ficara responsavel pela
articulacido técnica-politica e administrativa do curso, construcdo do material
didatico, pelo acompanhamento pedagdgico do curso, fornecimento de material
didatico (guias curriculares, textos selecionados, cartolinas, pincel atémico,
DVDs), matricula dos alunos, capacitagdo dos instrutores, supervisao mensal
as turmas, avaliagdo do processo de aprendizagem juntamente com os
instrutores e também do monitoramento do preenchimento das cadernetas. Se
responsabilizara em promover os ajustes técnico-pedagogico e administrativos
entre os diversos parceiros, desde que sejam necessarios, a medida que o

curso estiver sendo operacionalizado.

11. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores, advindos do Ensino Médio,

de qualificacao profissional, etapas ou moédulos concluidos em outros cursos de
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nivel técnico, dar-se-a mediante processo de avaliagcdo desenvolvido pela
escola, em consonancia com a legislagdo em vigor.

Por ser a organizagéao curricular estruturada como curriculo integrado
sO podera ser aproveitado estudos anteriores, que tenham sido abordados na
mesma lbégica curricular da escola. Vale ressaltar que no campo das
vigilancias, a quase totalidade dos cursos e ou treinamentos ministrados até o
presente momento, foram desenvolvidos por cada uma das vigilancias em
separado. Destaca-se que nesse aspecto, o dominio do conteudo néo é o foco
principal, mas o modo como este se articula com os outros campos do saber e
do fazer, uma vez que o desafio é formar trabalhadores na logica da “Vigilancia
em Saude” e assim superar o antigo paradigma que esta fundamentado em
praticas isoladas de cada uma das vigilancias. No campo da pratica especifica
do aluno-trabalhador, a experiéncia de cada um podera ser validada apds
avaliagao do instrutor e aprovagao do conselho pedagogico da escola, sempre
se levando em consideragcdo que o objeto do curso é a implantagdo de um
paradigma de praticas articuladas entre as diversas vigilancias e dessas com a

atencao basica.

12. Avaliagcao da aprendizagem

Como foi registrado anteriormente, a execugdo da programagao
curricular se da em torno do eixo tematico definido por Areas de Conhecimento,
nesse curso composto por quatro areas curriculares, onde se alternam
sistematicamente periodos de Concentragdo/Dispersédo e os Estagios
Supervisionados.

Esta—Escola—nao—utiliza—formas—tradicionais—de—avaliagdo. Serao
aplicados instrumentos variados de verificagdo de aprendizagem nos diversos
momentos das unidades didaticas e a qualquer momento em que os instrutores
julguem necessario monitorar o processo de aprendizagem. Trata-se de
realizar avaliacdo processual. Assim sendo, leva-se em conta: o saber, o fazer
e o saber-ser.

Do-exposto-infere-se-gue 0 processo de avaliacao se inicia a partir dos
primeiros contatos em sala de aula e continua com o acompanhamento

sistematico da evolucao na construcdo do conhecimento.
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Dentro desta perspectiva, a avaliagdo € um componente de grande
importancia, sendo considerada como parte integrante do processo de

planejamento curricular.

Trata-se de avaliar para acompanhar e recuperar o aluno, entendendo
que o ato de avaliar, esta presente em todos os momentos da vida humana,
buscando o crescimento a partir das criticas construtivas. Sendo assim, a
avaliagdo nao esta dirigida somente ao aluno, mas ao processo como um todo,
visando subsidiar a tomada de decisao no sentido de superar dificuldades de
aprendizagem.

Pode-se assim, distinguir dois momentos em nossa avaliagao:

1. Avaliacdo de processo, que proporciona informacdes para acompanhar e

corrigir a agaéo pedagdgica durante as atividades desenvolvidas em cada passo
das sequencias de atividades; Inclui a pontualidade, assiduidade, participacao
nas atividades em sala de aula, ética, interesse, criatividade, habilidades
artisticas, escrita, lideranca, expressdo verbal, relacionamento e

aprendizagem, ou seja: tudo que ocorre durante toda a trajetoria curricular.

2. A avaliacdo de produtos parciais ou desempenhos, que visa investigar o

resultado do processo cumulativamente.

Ao término de cada unidade, poderao ser realizadas avaliagcbes
escritas ou outras técnicas avaliativas, como forma de verificar a
aprendizagem, levando o aluno a refletir criticamente sobre a realidade e

administrar o seu aprendizado.

Na conclusdo de cada Area Curricular, ocorrera a apresentacdo de um
seminario, o qual devera sistematizar os conhecimentos adquiridos. Os
discentes sao orientados pelos instrutores, porém, a organizacdo e
apresentacao, sao atividades dos discentes e servirdo para compor 0 processo

de avaliacdo, denominada assim de Avaliacdo de Resultado Parcial.

O Estagio Supervisionado, ocorrera de forma encadeada em torno dos
eixos tematicos, a medida em que as unidades didaticas forem sendo
trabalhadas. Nesse momento, o instrutor observara o aluno no desempenho
das atividades planejadas, levando em consideracdo também, questdes

relativas a: iniciativa, aparéncia/postura profissional, pontualidade, assiduidade,
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ética, humanizacao, interesse, criatividade, lideranca, escrita, expressao verbal,

relacionamento e responsabilidade.

Seréo utilizados os conceitos de MB (muito bom — 9,0 a 10.0), B (bom —
8,0 a 8,9), R (regular- 6.0 a 7,9) e | (insuficiente — 0 a 5,9). O aluno sera
considerado apto ao obter os rendimentos, quando obtiver MB, B e R, nos
Médulos. Apresentando rendimento | (insuficiente) - caso nao consiga
recuperar a aprendizagem, em qualquer um dos Médulos ficara impossibilitado
de ao término do curso receber seu certificado ou diploma.

A recuperacgao da aprendizagem podera ser realizada de forma paralela,
a depender da disponibilidade de instrutores, ou subsequente. Assim sendo,
recomenda-se aos alunos evitar ficar com pendéncias, procurando resolver
suas dificuldades com o seu instrutor quando elas surgirem.

O aluno tera direito a continuidade do curso quando apresentar
pendéncia em apenas uma area curricular. E é de sua inteira responsabilidade
o resgate dessa pendéncia no prazo de maximo de cinco anos. .

Dessa forma, espera-se que cada uma das partes envolvidas nesse
processo, assuma seu compromisso, na certeza de estarmos fortalecendo uma
assisténcia a saude, com qualidade.

Em relagéo a frequéncia, a Escola segue a Legislagdo Oficial do MEC,
onde o aluno devera obter uma freqiiéncia minima de 75% as aulas tedricas,
sendo contado na carga horaria de cada Mdédulo. E quanto ao estagio
supervisionado, a frequéncia devera ser de 100%. No caso de doengas, o
atestado médico devera ser entregue no prazo maximo de 10 dias apds a sua

emissédo, justificando a auséncia, contudo ndo abonara as faltas.

Qualquer dificuldade que o discente tenha quanto a
frequéncia/aprendizagem ele podera conversar com seu instrutor, que tera
autonomia de decidir o que fazer a depender de cada situacdo, pois cada
discente é tratado e avaliado conforme sua historia de vida escolar.

O fundamental para a Escola é que o discente adquira competéncias,
atitudes e habilidades técnico/cientificas para atuar no campo das vigilancias,

tendo como referencial, os principios filosoéficos e organizativos do Sistema
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Unico de Saude - SUS e a legislagdo que regulamenta a Educacdo
Profissional.

13. Instalagdes e equipamentos da ETSAL

Salas de aulas — A escola dispde de 8 salas de aulas, com capacidade para
40 alunos, climatizadas, cadeiras estofadas e com suporte para escrita,
sistema de isolamento acustico, quadro branco, aparelho de TV, video cassete,
/ Flip Chart;

Sala de informatica — Destinada a introducdo dos alunos na area de

informatica.

Biblioteca — Dispde de acervo geral e especifico na area de saude publica,
periédicos, apostilas, dispostos arquivos deslizantes, com espaco de estudos
individuais e coletivos, disponibilidade de acesso a Internet, acesso a biblioteca
virtual-BIREME/USP;

Restaurante — A escola dispde de um restaurante terceirizado, que oportuniza

as refeicdes na propria escola;

Auditério — Capacidade para 120 pessoas, espago climatizado e sonorizado

para realizagao das atividades pedagdgicas;

Recursos Audios-visuais — Dispde de projetor multimidia, tela de projecéo,
notebook, camera de video, DVD, caixas amplificadas, maquina de fotografia
digital;

Informatizagao — Dispomos de uma rede informatizada que atende a todos os
setores da escola, ligados a internet, dando suporte ao banco de dados geral;
Laboratério de Informatica e um ponto do Telessaude, destinado a web

conferéncias, ensino a distancia, etc.

Transporte — A escola dispde de 03 veiculos, para dar suporte as acdes

pedagogicas;

Secretaria Escolar — Ampla sala, climatizada e informatizada, com mobiliarios

adequados as necessidades do setor.
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Estacionamento — A escola dispde de dois espagos amplos e projetados para

estacionamentos, com controle de entrada e saida.

Instalagoes sanitarias — A escola possui banheiros completos para alunos e

professores, funcionando dentro dos padrdes de higiene.

Direcao — A escola dispde de uma sala para a dire¢do, mobiliada e equipada

para atender as demandas do setor.

Direcao Administrativa e financeira — dispde de uma sala devidamente
mobiliada e equipada para a geréncia das atividades administrativas e

financeiras.

Os cursos descentralizados acontecerao em espacos cedidos pelos
préprios municipios, conforme pactuagdo com os gestores (salas de aulas de
escolas publicas, salas anexas as igrejas ou em espacos alugados pelo préprio
gestor municipal).

Em situagdes que os alunos precisem conhecer algum servigo como
parte da programacgao curricular e este municipio ndo disponha do mesmo, a
Escola provera esse apoio, fazendo contato e agendamento oficial da visita ao

servigo de outro municipio mais proximo
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